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 בחירה מצוינות אחריות

 

6.02.2026 

 3/02/26( ותשפ" 5פרוטוקול ישיבה )

   :נוכחות

  :נציגי הורים

 2עדי )לירוי( ויסמן ז'

 1מור )עדן( צברי ח'

 4מריה )מאיה( לויטן פבזנר ח'

 4ילנה )שי( זיו י'

 6איילת )אלה( יעקבי י"א 

 3ימית )רועי( גונדבי י"ב

 .שנתי(, קארין מור )רכזת תחום ייעוץ(-אמיתי רודס )מנהל שש :ס"נציגי ביה

 

 הושאים: היכרות, פתיחת השנ

 רפלקציה על הפגישה כדיון למידה מקצועי( 11.1.26בשהתקיימה  4)פגישה מספר  חיבור לפגישה קודמת .
 .האחרונה

  )ע/לא בוצ .לשתף מה זה ומה הוגש במסגרת ביה"ס )מיזם תקשורת( -האקתון חיבורים )שת"פ עם מיתרים 
 .עלא בוצ/  תכנית המנטורים + עבודות גמר 
 שיח חופשי. 

 

 :תנושאים והתייחסויו

 חיבור לפגישה קודמת. רפלקציה על הפגישה האחרונה: 
רגשות מעורבים לגבי הפגישה בהובלת יפעת הפסיכולוגית מהשפ"ח. היה חסר צעדים אופרטיביים איך  -מור

 .הצוות מונע את התנהגות הסיכונית כמו אובדנות
ס עושה מול נידוי התחושה הייתה של שיח אקדמאי וללא פרקטיקה. הייתה ציפייה לשמוע מה בי" -ילנה 

  חברתי. מה הכלים שיש ליועצים כדי להתמודד עם זה.
הייתה פעילות משמעותית להנהגה. מומלץ לשקול לעשות הרצאה כזו לכלל ההורים. מוטב לחשוב  -איילת 

  על הצגת פרוטוקול בית ספרי לטיפול במקרי בריונות.
תלמידים שחוו מעשה בריונות וגם כלפי הוצגו סט כלים שאפשר לעשות בהם שימוש גם כלפי  -אמיתי 

תלמידים שלקחו בו חלק. תחילה יש שימוש ב"כוחות פנימיים" מהצוות החינוכי, הצוות הטיפולי )מורים 
שמקיימים קבוצות רגשיות, קבוצות למיומנויות חברתיות(. לצד זה, יש גם מענים וכלים שמתקבלים מתוך 

אקלים  ש את אחריותו וחובתו לפעול מכוחו של חוזר מנכ"לשיתוף הפעולה עם הרשות. הוצג שביה"ס מממ
המציין את האפשרות להשתמש בכלים של השעיית תלמידים פוגעים, יידוע וזימון  3.2סעיף  יחינוכי מיטב

ספר, קצינת ביקור סדיר, עו"ס חוק נוער. ביה"ס רשאי להתלונן  לשיחה עם גורמי רשות כמו מנהלת מח' בתי
במשטרה על תלמיד/ה פוגע/ת בתיאום עם הפיקוח הכולל והרשות המקומית ובמקרים חריגים אף לפתוח 

 .בתהליך של הרחקה לצמיתות של הפוגע/ת
משותפת וככל  : לאור אי שביעות הרצון שעלתה מצג ההנהגה ישקל קיום פורום עתידי של למידהההחלט

    הנראה לא נעשה זאת יותר.

https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=588
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=588
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=588
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 :עלתה בקשה להתחיל משיח חופשי לפני נקודות שישותפו מטעם ההנהלה
 םתשלומי הורי 

כיתות. החלטה: אמיתי יגייס את  8מור: שוקף להנהגה מצב הגבייה בכיתות. הופצה תמונת הגבייה ב 
 .המחנכים מהכיתות ללא הנציגים כדי להעביר את ההודעות מההנהגה הנוגעות לגביית תשלומי הורים

 .איילת: בקשה לקבלת סטטוס גבייה כדי לראות שהמאמצים שנעשים נושאים פרי או לא
שה לקבל פירוט של רזולוציית הגבייה בחוזר התשלומים )שמות הסדנאות ההצגות והפעילויות ילנה: בק

 .שעבורן נגבים תשלומי ההורים(
 :טלפונים  

 .עלה שיח לגבי אכיפת הטלפונים. נציגות ההנהגה ביקשו עדכון לגבי מצב האכיפה של כללי ביה"ס
 .תלמידי השכבות הצעירות המלצה להיעזר בתלמידי תיכון לעודד חיבורים עם -ילנה 
הובע חשש מפני יישום של המלצה זו עקב חיבור שיכול להיות לא מיטבי או פוגעני בין תלמידים עקב  -מור 

  גילאי.-קשר רב
 :דוברות  

 .עלתה הצעה להוסיף לניוזלטר בדף האחרון מה צפוי להיות בחודש הבא -איילת 
 

 

 :פורים  
ש"ח  30ברורה לגבי משלוחי המנות. למשל, לא לרשום משלוח עד עלתה בקשה להיערך במדיניות שכבתית 

אלא פירוט של מה מבוקש להביא. בנוסף, עלתה בקשה לשקול לעשות הזמנות כלליות שיש בהן תרומה 
 .)משלוחי מנות מטעם עמותת אקי"ם, למשל(

 

 :לא הספקנו לדבר על הנושאים שנרשמו ע"י ההנהלה
 

 

 "לשתף מה זה ומה הוגש במסגרת ביה"ס )מיזם תקשורת עם שירי( -פ עם מיתרים( האקתון חיבורים )שת. 
 רתכנית המנטורים + עבודות גמ 
  אמיתי: הובע בפני חברי המליאה שיש להימנע מהתייחסויות שנוגעות לילדיהם הפרטיים של חברי ההנהגה

וכחות מועטה של נציגים שנבחרו ודברים כאלה לא יוכלו להופיע בפרוטוקול. כמו כן, יש לתת את הדעת על נ
 .הורים בלבד 6או התנדבו לייצג את כיתותיהם ושכבותיהם. במליאה זו נכחו 

 

 !תודה לכל הנוכחים בפגישה ולכל הנציגים שהגיעו

 


